
 الطلابي النفسي المرشد
 
 

ي   للطلاب  النف�ي   الدعم  خدمات  تقد�م   إ�   الحيوي   الدور   هذا   الوظ�فة: يهدف   من   الهدف 
  ح�ث   الجامعة،  ��

ي   النف�ي   المرشد   �سهم
  ع�  قدرتهم  �عزز   مما   وعاطف�ة،  نفس�ة  صع��ات  من   �عانون  الذين  الطلاب  دعم  ��

 . الأ�اد�م�ة الإنجازات وتحقيق  الاستمرار 
 
 

 : الرئ�س�ة والمسؤول�ات المهام

  مشكلات   يواجهون   الذين   للطلاب  وجماع�ة   فرد�ة   استشارات  توف�ي   : النف�ي   الإرشاد   خدمات   تقد�م  .1
 . متنوعة وعاطف�ة نفس�ة

  من   �عانون   الذين  الطلاب   وتح��ل   ودعم   الوحدة،   إ�  الواردة   للحالات   شامل  تقي�م  إجراء  : الحالات  تقي�م  .2
ي  بما   ومزمنة، الحدة  شد�دة اضطرابات

ن  أولئك ذلك ��  . النفس إ�ذاء أو  الانتحار  لخطر  المعرضني
ن  .3 ي   المجتمع  مع  التواصل  تع��ز   : والتعاون  التواصل  تحسني   الو�ي   ل��ادة  المختلفة  والأقسام  الطلاي�

ي  المتاحة  بالخدمات 
ي  الإرشاد  وحدة  ��  . الطلاي�

  نحو   الطلاب  وتوج�ه  والقلق،  الا�تئاب  مثل  الشائعة   الاضطرابات  �شخ�ص   : شاملة  تقي�مات   إجراء  .4
ن  ن  مختصني ي  خارجيني

 . الحاجة استدعت  حال  ��
ات�ج�ات  الإلمام .5 ي   السلو�ي   العلاج  مثل  متنوعة  أسال�ب  استخدام  : النف�ي   العلاج   باس��

)  CBT(  المعر��
 . والإرشاد  العلاج  من  أخرى  نماذج   إ� بالإضافة الحلول،  نحو   الموجه والعلاج

ات  عمل   ورش   تنظ�م  .6 ي   المشاركة   : توع��ة  ومحا��
  الصحة   قضا�ا   حول  التثق�ف   إ�   تهدف   فعال�ات  ��

 . النف�ي  بالمجال  الو�ي  وتع��ز  النفس�ة
ام .7 � ام : المهنة  بأخلاق�ات  الال��   هذە  خرق  إ� الحاجة عند  فعالة قرارات واتخاذ   المهن�ة،  ال��ة مبادئ اح��

ي  الشأن أو  الطالب  �سلامة  تتعلق   لأسباب ال��ة
 . القانوين

ن   المهن�ة   المعاي�ي   مع   يتما��   �شكل  الاستشارة  جلسات   توثيق   : دق�قة   سجلات   ع�  الحفاظ  .8   حما�ة   وقوانني
 . الب�انات

 . نفس�ة  ضغوط   عن  الناتج  الأ�اد��ي  الت�ب معدلات  وتقل�ل  الطلبة لدى   النفس�ة  الصحة مستوى رفع .9
 . للخطر   المعرضة للحالات) Early Detection System(  مبكر   نفس�ة  متابعة نظام  بناء .10
 . للطلاب وفعال شامل دعم تقد�م   لضمان خارج�ة  مؤسسات مع العمل: خارج�ة  جهات  مع التعاون .11
ي نطاق العمل .12

 .الق�ام بأي مهام أخرى �كلف بها �ن
 

 
 : المطل��ة والمؤهلات المهارات

  ي  ماجست�ي  أو  عا�ي  دبلوم
 . النف�ي  العلاج أو  الإرشاد  ��

  ي  معتمدة شهادة
ي  السلو�ي  العلاج مثل النف�ي  الإرشاد  مجالات ��

 . الحلول نحو  الموجه  العلاج أو  المعر��
 ة ي  سابقة خ��

 . وجماع�ة  فرد�ة جلسات  و�جراء الإرشاد  خدمات   تقد�م  ��
 ورة الطلاب و�قناع  بوض�ح  التواصل  ع�  القدرة  . النف�ي  الدعم  ب��
 ة ي  خ��

 . توع��ة وندوات تدر�ب�ة  عمل   ورش وتقد�م  تنظ�م  ��



 
 

 : الشخص�ة والصفات المهارات

 وفعال�ة بكفاءة  العمل عبء أول��ات وتحد�د  الوقت إدارة  ع�  القدرة . 
  ي  بما   الحاسوب، بتطب�قات  إلمام

 . Microsoft Office برامج  إتقان ذلك ��
 بفعال�ة  والمعلومات  الملفات ع� تنظ�م و�دارة   القدرة . 
 الطارئة  للمشكلات جد�دة   حلول  وتقد�م  الإبدا�ي  التفك�ي  ع�  القدرة . 
 الضغط تحت العمل  ع�  والقدرة الانفعا�ي  الاتزان . 
 ي  والانضباط  ال��ة

 . العا�ي  الأخلا��
 الثقة و�ناء والتعاطف  الإصغاء مهارات . 
 والتعاون المبادرة  روح . 

 
 

ي  التط��ر 
 : المستمر  المهين

 ي  المشاركة
 . العلاقة ذات والمؤتمرات المستمر  التدر�ب برامج  ��

 الجام�ي  النف�ي  العلاج  أسال�ب   أحدث حول  المعرفة تحد�ث . 
 ي  المساهمة

 . الطلاب�ة النفس�ة بالصحة تتعلق   أبحاث ��
 
 

 : العمل ظروف

 ي  الاستدعاء إمكان�ة  مع  الجامعة داخل كامل  بدوام  العمل
 . الطارئة  الحالات  ��

  ي  مرونة  تتطلب  قد  متنوعة حالات مع  التعامل
 . والموقع الوقت  ��

 
 

 : الوظ�ف�ة والعلاقات الإدار�ة المرجع�ة

ة المرجع�ة ي  الإرشاد  وحدة مدير  : المبا��  . الطلبة شؤون عم�د  أو  الطلاي�
، وحدة الإسكان والرعا�ة الطلاب�ة،  وحدة  مع  التعاون : الوظ�ف�ة العلاقات  ي   الأ�شطة والمجلس الطلاي�

ي  التدر�س هيئة الخدمات العامة، وأعضاء
 . والإدارات ذات الصلة، ال�ل�ات��

 


